
募集要項

【職種】 丸⼋製茶場の⼈（お茶をつくる・おいしさを届ける）

【対象】 2026年3⽉に⼤学院／四年制⼤学／短期⼤学／⾼専／専⾨学校を卒業⾒込みの⽅

【勤務地】 ⽯川県（加賀市・⾦沢市）、東京都（港区品川）、富⼭県（富⼭市）の丸⼋製茶場の拠点がある場所

※研修期間（⼊社後3カ⽉）は主に本社（⽯川県加賀市）にて勤務していただきます。研修終了後に正式配属を決定します

【就業時間】 8時間＋休憩60分

※始業・終業時間は拠点により異なります  ※プライベート時間の充実と業務の効率化を⽬指し、実働7時間を推進しています

【休⽇】 109⽇/年

【賃⾦形態】 ⼤学院・四年制⼤学・短期⼤学・⾼専・専⾨学校卒 180,000円〜

通勤⼿当：当社規定に基づき⽀給（上限10,000円）

昇給：2回/年 賞与：2回/年

⽇本茶インストラクター資格⼿当：20,000円/⽉

テナント店舗⼿当：10,000円/⽉

地域⼿当：エキュート品川店 30,000円/⽉

【試⽤期間】 有（3カ⽉）

【福利厚⽣】 社会保険完備（健康保険/厚⽣年⾦保険/雇⽤保険/労災保険）

有給休暇（⼊社後6カ⽉経過時に10⽇間付与）

退職⾦（勤続3年以上）

【社内制度】 ⽇本茶インストラクター資格取得応援制度（資格取得に向けて、テキスト代・初回受験費⽤・初回会場までの交通費補助があります）

⼊社時研修制度（⼊社から3カ⽉は、座学と実務の両⽅から、⾃社の理解を深め、業務環境に馴染んでいただけるよう研修を⾏っています）

メンター制度（社員の中からメンターを選任し、気軽に相談できる体制を整えています）

副業制度（許可制）（スキルアップや⾃⼰実現などを⽬的とした副業を応援します）

【その他制度】 慶弔休暇（当社規定による）

制服貸与

定期健康診断

メンタルヘルスケア

産前産後および育児休業制度

産後パパ育児休業制度

⼦の看護休暇制度（未就学児を持つ従業員が利⽤可）


